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Проект

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА АЛТУФЬЕВСКИЙ

РЕШЕНИЕ
__.__.2015 г. 

№ ___
О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального округа Алтуфьевский от 03.04.2014 г. № 43/2
Руководствуясь  Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом города Москвы от 22.10.2008 г. № 50 «О муниципальной службе в городе Москве», Законом города Москвы от 26.01.2005 г. № 3 «О государственной гражданской службе города Москвы», руководствуясь указом Мэра Москвы от 22.01.2014 г. № 3-УМ «О внесении изменений в указ Мэра Москвы от 13.12.2005 г. № 83-УМ», Уставом муниципального округа Алтуфьевский, а также принципом взаимосвязи и соотношения основных условий прохождения муниципальной службы и государственной гражданской службы города Москвы, Совет депутатов муниципального округа Алтуфьевский решил:
1. Внести следующие изменения в решение Совета депутатов муниципального округа Алтуфьевский от 03.04.2014 г. № 43/2 «Об утверждении Порядка предоставления гарантий муниципальным служащим муниципального округа Алтуфьевский» (далее – Решение):
в приложении к Решению («Порядок предоставления гарантий муниципальным служащим муниципального округа Алтуфьевский») пункт 4 части 1.1. раздела 1 изложить в следующей редакции:

«4) медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи, в том числе, после выхода муниципального служащего на пенсию.

Медицинское обслуживание муниципального служащего и членов его семьи обеспечивается в зависимости от группы замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы, а именно:

а) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к группам высших и главных должностей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание со всеми членами их семей;
б) муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы, относящиеся к группе ведущих должностей муниципальной службы, предоставляется медицинское обслуживание с одним членом семьи по выбору муниципального служащего. В случае принятия муниципальным служащим решения о предоставлении медицинского обслуживания члену семьи - ребенку и наличии в семье двух и более детей, всем детям предоставляется медицинское обслуживание.

Лицам, назначенным на должности с испытательным сроком, медицинское обслуживание предоставляется после истечения испытательного срока.
За муниципальным служащим, вышедшим с муниципальной службы на пенсию по старости или инвалидности II и III степеней в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» и Законом Российской Федерации от 19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» и имеющим право на установление ежемесячной доплаты к пенсии по старости или инвалидности II и III групп (далее в настоящем пункте – муниципальный служащий, вышедший на пенсию), медицинское обслуживание сохраняется в следующем порядке:

- муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к группе высших и главных должностей муниципальной службы, медицинское обслуживание сохраняется с одним из членов их семей;

- муниципальным служащим, замещавшим должности муниципальной службы, относящиеся к группе ведущих должностей муниципальной службы, медицинское обслуживание сохраняется без членов их семей.

Указанная гарантия может предоставляться:

а) в виде получения комплексных и лечебно-профилактических услуг муниципальным служащим и членам их семей в медицинском учреждении, предоставляющем указанные услуги администрации муниципального округа Алтуфьевский на основании заключенного контракта по результатам проведения открытого конкурса (либо запроса котировок) на право заключения контрактов на оказание медицинских услуг муниципальным служащим администрации муниципального округа Алтуфьевский;

б) в виде выплаты компенсации в размере стоимости медицинского обслуживания муниципальных служащих и членов их семей, установленного Правительством Москвы. 
Работающие муниципальные служащие, избравшие в качестве предоставления медицинского обслуживания компенсацию, один раз в течение текущего календарного года получают по месту работы (службы) компенсацию за медицинское обслуживание. Компенсация за медицинское обслуживание муниципальным служащим и членам их семей выплачивается на основании письменного заявления муниципального служащего. При этом муниципальные служащие, вышедшие на пенсию, за которыми сохраняется медицинское обслуживание с членом семьи, также обязаны предоставить документы, подтверждающие факт, что лицо является членом семьи муниципального служащего, вышедшего на пенсию. 

Муниципальные служащие, находящиеся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, один раз в течение текущего календарного  года получают по месту работы (службы) компенсацию за медицинское обслуживание. 

Лицам, назначенным на должности муниципальной службы в текущем году, компенсация за медицинское обслуживание предоставляется со дня, следующего за днем окончания испытательного срока, в размере, исчисленном пропорционально количеству календарных дней со дня возникновения права на компенсацию до окончания текущего года.
Муниципальные служащие, вышедшие на пенсию, один раз в течение текущего календарного года получают компенсацию за медицинское обслуживание по месту работы (службы).
В случае прохождения муниципальным служащим в текущем году гражданской службы в другом государственном органе города Москвы выплата компенсаций за медицинское обслуживание производится при представлении справки с предыдущего места работы, подтверждающей размер произведенных выплат.».
2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования в бюллетене «Московский муниципальный вестник» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2015 года.
3. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на главу муниципального округа Баранникова О.А.
Глава муниципального округа 
Алтуфьевский                                                                                     О.А. Баранников
