13.08.2015

О соблюдении правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора, трудового договора

Межрайонной прокуратурой проведена проверка соблюдения федерального законодательства в ООО «Витжен Групп».
В соответствии со ст. 22 Трудового кодекса Российской Федерации  (далее – ТК РФ) работодатель обязан обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день, установленный правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, трудовым договором.

Однако, в нарушение указанной статьи в организации заработная плата выплачивается один раз в месяц.

По результатам выявленных нарушений межрайонным прокурором возбуждено дело об административном правонарушении в отношении ООО «Витжен Групп» по ч. 1 ст. 5.27 КоАП РФ, генеральному директору организации внесено представление об устранении нарушений закона.
